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A Mindset Change Consulting Kft. adatvédelmi tájékoztatója 

- weboldal látogatók és üzleti partnerek részére – 

 

A Mindset Change Consulting Kft., (a továbbiakban: Társaság vagy Adatkezelő) 

(székhely: Bicske, 2060, Tószeg utca 7, bejegyezve a 07-09-011184 cégjegyzékszám 

alatt a Fejér Megyei Cegbíróság által, képviseli: Németh Zita ügyvezető), kiválasztást 

támogató, assessment, vezetőfejlesztés és tehetségmenedzsment, valamint 

szervezetfejlesztési megoldásokat („Szolgáltatások”) kínál, valamint Humán mérési 

termékeket („Termékek”) nyújt partnerei számára.  

A Társaság nagyon komolyan veszi a magánélet és a személyes adatok védelmével 

kapcsolatos kötelezettségeit. A Társaság által nyújtott szolgáltatások többségét 

szerződéses jogviszony keretében nyújtja szervezetek („Ügyfelek”) részére, és ezek a 

szervezetek a Társaság szolgáltatásait arra használják, hogy assessmenteket, 

kiválasztást támogató felméréseket vagy készség fejelsztéseket bonyolítsanak le 

munkavállalók, potenciális munkavállalók, pályázók vagy bármely más személyek 

(„Jelöltek”) számára, akiket az Ügyfél saját üzleti céljai érdekében kíván értékelni.  

Jelen adatvédelmi tájékoztató („Tájékoztató”) célja, hogy tájékoztassa a Jelölteket, 

Ügyfeleket, szerződéses partnereket, partnereket és a Társaság weboldalának 

felhasználóit arról, hogy a Társaság hogyan gyűjti, használja, osztja meg és egyéb 

módon kezeli az ügyfeleitől, partnereitől, jelöltjeitől és a Társaság weboldalának 

felhasználóitól származó információkat, ideértve minden olyan személyes adatot vagy 

egyéb információt, amely alapján Önt, mint érintettet azonosítani tudja („Személyes 

Adatok”), amikor Ön meglátogatja a Társaság weboldalát vagy assessment 

platformjait.  

Ez a Tájékoztató kiterjed a Jelöltek, Ügyfelek, szerződéses partnerek, partnerek és a 

Weboldal felhasználóinak Társaság által kezelt személyes adataira, azok kezelésére.  

Kérjük, vegye figyelembe, hogy ez a Tájékoztató általánosságban vonatkozik a 

Társaság adatkezelési tevékenységeire, amelyeket a Társaság  Szolgáltatások és 

Termékek nyújtása során végez a Jelöltek, Ügyfelek és a Társaság weboldal 

felhasználói számára. Ennek megfelelően előfordulhat, hogy a Tájékoztató egyes 

részei Önre nem alkalmazandók. Bizonyos rendelkezések például kizárólag 

meghatározott érintetti kategóriák – például Jelöltek vagy Ügyfelek – adatkezelésére 

vonatkoznak. A Weboldal meglátogatásával, illetve a Társaság Szolgáltatásainak 

igénybevételével Ön tudomásul veszi a jelen Tájékoztatóban foglalt adatkezelési 

rendelkezéseket. Ha nem fogadja el a Társaság jelen Tájékoztatóban rögzített 

adatkezelésre vonatkozó feltételeit, a Társaság alábbi weboldalainak használatára 

nem jogosult:.www.mindsetchangeconsulting.com, www.e-coach.hu, 

www.coachforprogress.com, www.thegcindex.hu . 

A Weboldal vagy Szolgáltatások használatára, valamint az adatvédelemmel 

kapcsolatos bármely vitára a jelen Tájékoztató, a Társaság partnerszerződései, 

http://www.mindsetchangeconsulting.com/
http://www.e-coach.hu/
http://www.coachforprogress.com/
http://www.thegcindex.hu/
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valamint az Adatvédelmi Szabályzat rendelkezései vonatkoznak, beleértve az 

azokban foglalt felelősségkorlátozásokat és vitarendezési szabályokat, valamint 

minden olyan szolgáltatásspecifikus feltételt, amelyet a Szolgáltatás igénybevételekor 

a Társaság az Ön rendelkezésére bocsát.  

Ha kérdése vagy panasza van a jelen Tájékoztatóval kapcsolatban, kapcsolatba léphet 

a Társaság adatvédelmért felelős kollégájával az alábbi elérhetőségen: 

zita.nemeth@mccon.org  

 

A Társaság által gyűjtött információk 

Az Ön vagy a Társaság Ügyfelei részére nyújtott Szolgáltatások függvényében a 

Társaság az alábbi kategóriájú személyes adatokat kezelheti a Szolgáltatások 

biztosításához szükséges mértékben.  

Jelöltek esetén 

A Jelöltektől a Társaság személyes adatokat gyűjt assessment lebonyolítása céljából, 

az Ügyfél utasítása alapján és nevében. A Társaság által gyűjtött információk általában 

az alábbi kategóriákba sorolhatók:  

Minimum Személyes Adatok 

Az alábbi információk jelentik azt a minimális adatkört, amely az assessment 

kitöltéséhez és a Társaság Szolgáltatásainak általános használatához szükséges. 

Minden Minimum Személyes Adat gyűjtésre kerül, függetlenül attól, hogy a Jelölt 

milyen típusú assessmentet tölt ki:  

• Kapcsolattartási adatok, beleértve többek között:  

o keresztnév és vezetéknév,  

o e-mail cím.  

• Assessment adatok, beleértve:  

o az assessment során adott válaszokat,  

o az ezekből készült riportokat.  

Opcionális személyes adatok 

A Társaság számos különböző assessment típust kínál. Ennek megfelelően a fent 

ismertetett Minimum Személyes Adatokon túl további opcionális adatokat is gyűjthet. 

Az, hogy a Társaság gyűjt-e Opcionális Személyes Adatokat, az adott assessmenttől 

és az Ügyfél által igényelt Szolgáltatástól függ.  

Kérjük, vegye figyelembe, hogy Opcionális Személyes Adatok gyűjtésére nem minden 

esetben kerül sor. Az Opcionális Személyes Adatok gyűjtése és megőrzése kizárólag 

mailto:zita.nemeth@mccon.org
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az Ügyfél döntése alapján történik, és azokat a Társaság kizárólag a Szolgáltatásai 

nyújtása céljából használja fel. Fontos megjegyezni, hogy bizonyos joghatóságokban 

az Opcionális Személyes Adatok gyűjtése korlátozott lehet; ilyen esetekben az adott 

régióban a Társaság nem gyűjt ilyen adatokat.  

Ha további információt szeretne kapni az Opcionális Személyes Adatokról és azok 

assessment során történő gyűjtéséről, javasoljuk, hogy vegye fel a kapcsolatot azzal 

az Ügyféllel, aki Önt az assessment kitöltésére felkérte.  

• Kapcsolattartási adatok: 

a Társaság telefonszámot is gyűjthet személyazonosság-ellenőrzés céljából 

(például többfaktoros hitelesítéshez).  

• Azonosítási adatok, beleértve többek között:  

o születési dátum,  

o életkor (kategória),  

o iskolai végzettség,  

o nem,  

o munkavégzési jogosultsághoz kapcsolódó információk ,  

o munkakör,  

o vezetői felelősség,  

o szervezet,  

o szektor,  

o iparág,  

o munkaköri szint 

o esetlegesen CV.  

A fenti adatok egy része önmagában nem feltétlenül minősül személyes 

adatnak, azonban más adatokkal összekapcsolva személyes adattá válhat.  

A kompetenciaértékelések, pszichometriai és assessment eredmények 

személyes adatnak minősülnek. A Társaság kizárólag a szolgáltatás 

nyújtásához szükséges mértékben kezeli ezeket az adatokat, és biztosítja az 

érintettek számára az emberi beavatkozás és felülvizsgálat lehetőségét. 
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Az adatkezelés jogalapjai 

A Társaság minden egyes adatkezelési tevékenység esetében külön meghatározza 

az adatkezelés célját, jogalapját és az adattárolás időtartamát a GDPR 5. és 6. 

cikkeinek megfelelően. 

A Társaság az adattakarékosság elvét alkalmazza, és a személyes adatokat törli vagy 

anonimizálja, amennyiben azok kezelése már nem szükséges az adatkezelési cél 

eléréséhez. 

Személyes adatait a Társaság az Ön utasításainak, az Ügyfeleinkkel kötött 

szerződéseknek és az alkalmazandó jogszabályoknak megfelelően kezeli. Az 

adatkezelés konkrét körülményeitől függően az adatkezelés jogalapja az alábbiak 

valamelyike lehet:  

Szerződés teljesítése 

A Társaság személyes adatokat gyűjt és kezel abból a célból, hogy teljesítse az Önnel 

vagy az Ügyfelével kötött szerződésből eredő kötelezettségeinket. 

Hozzájárulás 

Bizonyos esetekben, amikor azt jogszabály előírja, személyes adatait a Társaság az 

Ön konkrét és megfelelő tájékoztatáson alapuló hozzájárulása alapján kezeli. Például, 

ha Ön hozzájárult marketingkommunikáció fogadásához, a Társaság felhasználhatja 

személyes adatait: 

• hírek és hírlevelek küldésére,  

• különleges ajánlatok és promóciók küldésére,  

• vagy arra, hogy kapcsolatba lépjen Önnel olyan Termékekkel, Szolgáltatásokkal 

vagy információkkal kapcsolatban, amelyek a Társaság véleménye szerint 

érdekelhetik Önt.  

Az alkalmazandó jogszabályok szerint különleges vagy érzékeny adatnak minősülő 

személyes adatokat is kezelhet a Társaság az Ön kifejezett hozzájárulása alapján. Az 

ilyen adatkezelés jogalapját az Ön hozzájárulása képezi, amelyet Ön bármikor 

visszavonhat.  

Kérjük, vegye figyelembe, hogy ha Ön nem ad hozzájárulást, vagy azt visszavonja, az 

befolyásolhatja bizonyos szolgáltatások nyújtásának lehetőségét. További 

információért vagy hozzájárulása visszavonásához kérjük, vegye fel velünk a 

kapcsolatot a Társasággal az alábbi elérhetőségen: info@mccon.org 

  

mailto:info@mccon.org


 5 

Jogos érdek 

Személyes adatokat a Társaság akkor is kezel, ha ez a Társaság jogos érdekeinek 

(vagy harmadik fél jogos érdekeinek) érvényesítéséhez szükséges. Ez magában 

foglalja a mindennapi üzleti működéshez kapcsolódó tevékenységeket, például: 

• számlafeldolgozás,  

• üzleti tervezés,  

• ügyfélszolgálati kérdések és panaszok kezelése,  

• valamint executive search, vezetőkiválasztási és assessment folyamatok 

lebonyolítása, ideértve a munkakör betöltéséhez szükséges kompetenciák, 

készségek és vezetői alkalmasság értékelését.  

Jogi kötelezettség 

A Társaság az Ön Személyes adatait akkor is kezeli, amikor jogi kötelezettség 

teljesítése szükséges, illetve amikor a Társaság folyamatos szabályozási és 

megfelelési kötelezettségeinek kell eleget tenni. Ez magában foglalhatja: 

• kommunikációk rögzítését és monitorozását,  

• adatszolgáltatást adóhatóságok, pénzügyi szabályozó szervek és egyéb állami 

szervek felé, (például Felnőttképzési Adminisztrációs Rendszer tréningek 

esetében: a Társaság a tréningekkel és felnőttképzési tevékenységgel 

összefüggésben a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény 15. § (1) 

bekezdése és 21. §-a alapján köteles adatot rögzíteni és szolgáltatni a 

Felnőttképzési Adatszolgáltatási Rendszer (FAR) részére. Az adatkezelés 

jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi kötelezettség 

teljesítése) 

• biztonsági incidensek kivizsgálását,  

• bűncselekmények megelőzését.  

Egyéb jogalapok 

Az adatkezelés során a Társaság támaszkodhat további jogalapokra is a vonatkozó 

adatvédelmi jogszabályok alapján, amelyeket az Ügyféllel kötött szerződés tartalmaz.  

Az Ön jogai 

Az alkalmazandó adatvédelmi jogszabályok – ideértve többek között: 

• a GDPR-t (General Data Protection Regulation 2016/679),  

• az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. 

évi CXII törvény („Infotv.”) 
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• az Egyesült Királyság adatvédelmi szabályozását („UK GDPR”),  

• a California Consumer Privacy Act-et („CCPA”),  

• valamint egyéb alkalmazandó adatvédelmi jogszabályokat –  

alapján a Társaság általában adatfeldolgozónak („Processor” vagy „Service Provider”) 

minősül a Jelöltek személyes adatainak kezelése során az Ügyfelek részére nyújtott 

Szolgáltatások tekintetében.  

Az Ügyfél – vagy a szerződéses (kapcsolati) láncban érintett releváns szervezet – 

határozza meg az adatkezelés céljait és eszközeit, ezért általában adatkezelőnek 

(„Controller” vagy „Business”) minősül. Az Ügyféllel kötött szerződés határozza meg a 

Társaság számára a személyes adatok kezelésére vonatkozó megbízást ezekben az 

esetekben.  

Bizonyos esetekben a Társaság maga is adatkezelőként jár el, például: 

• amikor az Ügyfelek üzleti tranzakciós adatait kezeli,  

• amikor közvetlenül nyújt szolgáltatásokat,  

• vagy amikor a Társaság határozza meg az adatkezelés céljait és eszközeit.  

Az Ön joghatóságától függően az alábbi jogok illethetik meg Önt személyes adatai 

vonatkozásában:  

• a hozzáférés joga;  

• a helyesbítés joga;  

• a törléshez való jog;  

• az adathordozhatósághoz való jog (az érintett jogosult arra, hogy a rá 

vonatkozó személyes adatokat strukturált, széles körben használt, géppel 

olvasható formátumban megkapja);  

• az adatkezelés korlátozásához való jog;  

• a tiltakozáshoz való jog;  

• a hozzájárulás bármikori visszavonásának joga, amennyiben az adatkezelés 

hozzájáruláson alapul;  

• a felügyeleti hatóságnál történő panasztétel joga;  

• az a jog, hogy Önre ne terjedjen ki kizárólag automatizált adatkezelésen – 

ideértve a profilalkotást – alapuló döntés, amely Önre nézve joghatással jár 

vagy Önt hasonlóképpen jelentős mértékben érinti;  

• a személyes adatok értékesítésének megtiltásához való jog;  
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• az érzékeny személyes adatok felhasználásának és közzétételének 

korlátozásához való jog; 

• Assessment és profilalkotási folyamatok esetében az érintett jogosult emberi 

beavatkozást kérni. 

A Társaság biztosítja, hogy az assessment és értékelési módszerek alkalmazása 

során ne kerüljön sor indokolatlan vagy aránytalan hátrány okozására. 

Ha Ön Jelölt, és adatvédelmi jogait szeretné gyakorolni, javasoljuk, hogy közvetlenül 

ahhoz az Ügyfélhez forduljon, amelynek részére az assessmentet kitöltötte. Mivel az 

Ügyfél minősül adatkezelőnek, a Társaság adatfeldolgozóként kizárólag az Ügyfél 

utasításai alapján járhat el.  

Amennyiben közvetlenül velünk veszi fel a kapcsolatot, kérését a Társaság továbbítja 

az Ügyfél részére annak érdekében, hogy meghatározza a megfelelő válaszadási 

módot.  

Ha élni kíván bármely jogával vagy kapcsolatba szeretne lépni velünk, kérelmét 

adatvédelmi kapcsolattartónk részére küldheti meg: zita.nemeth@mccon.org.  

Nem érheti hátrányos megkülönböztetés azért, mert él a fenti adatvédelmi jogaival. A 

személyes adatokhoz való hozzáférésért vagy az adatvédelmi jogok gyakorlásáért 

nem kell díjat fizetnie.  

Kizárólag Ön – vagy az Ön nevében jogszerűen eljáró személy – nyújthat be 

ellenőrizhető kérelmet. Kérelmének elegendő információt kell tartalmaznia ahhoz, 

hogy ésszerű módon a Társaság ellenőrizni tudja, valóban Ön az a személy, akinek az 

adatait a Társaság kezeli. Biztonsági intézkedésként előfordulhat, hogy a Társaság 

további információkat kér személyazonosságának megerősítése érdekében.  

A Társaság minden jogszerű adatkezelésre vonatkozó kérelmet főszabályként az 

adatvédelmi jogszabályokban meghatározott határidőn belül válaszol meg. 

Előfordulhat azonban, hogy a válaszadás hosszabb időt vesz igénybe, ha kérelme 

különösen összetett vagy több kérelmet nyújtott be. Ilyen esetben erről a Társaság 

tájékoztatni fogja Önt. A Társaság az érintetti joggyakorlási kérelmeket nyilvántartja és 

dokumentálja. A kérelmek kezelése során a GDPR elszámoltathatósági alapelve 

szerint jár el. 

Az adatok kezelésének időtartama 

A személyes adatokat főszabály szerint csak addig lehet kezelni, amíg az az 

adatkezelés céljának eléréséhez feltétlenül szükséges. A pontos időtartam 

meghatározása több szemponton alapszik: 

• Célhoz kötöttség: Csak addig tárolhatók, ameddig az az eredeti célhoz kell (pl. 

hírlevélküldés, szerződés teljesítése, projekt lezárulta). 

mailto:zita.nemeth@mccon.org
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• Hozzájárulás visszavonása: Ha az adatkezelés alapja az önkéntes 

hozzájárulás, az adatok törlésre kerülnek annak visszavonásakor, kivéve, ha 

jogszabály eltérő kötelezettséget állapít meg a Társaság számára. 

Jogszabályi kötelezettségek: Bizonyos adatokat jogszabályi előírások miatt 

kötelező megőrizni (pl. a felnőttképzési és FAR rendszerrel kapcsolatos 

dokumentációt a vonatkozó jogszabályokban meghatározott időtartamig, 

számviteli bizonylatokat 8 évig, adóügyi iratokat a jogi elévülési idő végéig).  A 

megőrzési idő adatkezelési célonként differenciáltan kerül meghatározásra, melyek 

külön táblázatban szerepelnek. 

Marketing és hírlevél célú adatkezelés esetén az adatkezelés a hozzájárulás 

visszavonásáig tart. 

Cookie alapú analitikai adatkezelés esetén a megőrzési idő legfeljebb 13 hónap. 

Az érintett a nem szükséges cookie-k alkalmazásához adott hozzájárulását 

bármikor jogosult visszavonni. 

Tevékenység Kezelt adatok Jogalap Címzettek Megőrzés Megjegyzés 

Executive 

Search, 

kiválasztás 

támogatása 

CV, 

kompetenciák 

Jogos érdek Ügyfelek kiválasztási 

folyamat 

lezárásától 

számított 3 

év 

Assessment is 

történhet 

Coaching Név, coaching 

jegyzet 

Hozzájárulás Nincs 

harmadik fél 

Projekt 

végétől 5 év 

Hangfelvétel 

nem készül 

Assessment / 

pszichometria 

Riportok, 

válaszok 

Szerződés Megrendelő 2 év Automatikus 

riportok 

Tréning Jelenléti és 

képzési adatok 

Jogi 

kötelezettség 

FAR jogszabály 

szerinti 

időtartam 

Felnőttképzési 

szabályok 

 

Személyes adatok kezelése, titoktartás 

Minden információ és Személyes adat, amelyet az Ügyfél a Társaság rendelkezésére 

bocsát az Ügyfél működésével kapcsolatban, szigorúan bizalmas információnak 

miősül. A Társaság a Személyes adatokat kizárólag megállapodáson alapuló 

Szolgáltatásai teljesítéséhez használhatja fel, valamint ezeket harmadik személy 

részére kizárólag jogszabályi kötelezettség, megfelelő jogalap vagy az érintett, illetve 

az Ügyfél felhatalmazása alapján továbbíthatja.  

Az „Adatkezelés”, „Adatkezelő”, „Adatfeldolgozó”, „Érintett”, „Személyes adat”, „A 

személyes adatok különleges kategóriái” és minden egyéb, ebben a dokumentumban 

nem szereplő meghatározás jelentése azonos az Európai Parlament és a Tanács (EU) 

2016/679 általános adatvédelmi rendeletében („GDPR”) és az Infotv.-ben foglaltakkal. 
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Az „Adatvédelmi jogszabályok” alatt az Európai Parlament és a Tanács 2016/679 (EU) 

általános adatvédelmi rendelete („GDPR”), valamint a helyi adatvédelmi jogszabályok 

értendők. 

A coaching folyamatok során megosztott információk bizalmasnak minősülnek. A 

Társaság coaching ülésekről hangfelvételt nem készít, és az ott elhangzott 

információkat harmadik fél részére kizárólag jogszabályi kötelezettség vagy kifejezett 

hozzájárulás alapján adja át. 

A Társaság bizonyos assessment és szervezetfejlesztési folyamatok során 

anonimizált vagy álnevesített adatkezelést alkalmazhat a személyes adatok 

védelmének erősítése érdekében. 

 

Megbízhatóság és titoktartás 

A Társaság ésszerű lépéseket tesz minden olyan munkavállalója, képviselője vagy 

megbízottja megbízhatóságának biztosítása érdekében, akik hozzáférhetnek az 

Ügyfél vagy az érintett Személyes adataihoz, minden esetben biztosítva, hogy a 

hozzáférés szigorúan azokra a személyekre korlátozódjon, akik megkövetelik a 

hozzáférést az Ügyfél vagy az érintett megfelelő Személyes adataihoz. 

A Társaságnak biztosítania kell, hogy minden olyan személy, akinek kötelessége 

kezelni az Ügyfél vagy az érintett Személyes 

adatait: 

• Tájékoztatásban részesüljön az Ügyfél vagy az érintett Személyes adatainak 

bizalmas jellegéről, és az Ügyfél vagy az érintett Személyes adataira vonatkozó – 

kötelezettségeivel; 

• Megfelelő képzésekben részesült/tanúsításokat szerzett az Adatvédelmi 

jogszabályoknak vagy az Ügyfél által előírt egyéb képzéseknek/tanúsításoknak 

megfelelően. 

 

Személyes adatok biztonsága 

A Társaság a GDPR 32. cikkének megfelelő technikai és szervezési intézkedéseket 

alkalmaz. 

A személyes adatokhoz való hozzáférés jogosultsági szintekhez kötött és naplózott 

módon történik. 

A Társaság incidenskezelési protokollt működtet és adatvédelmi incidens esetén a 

GDPR 33-34. cikkei szerint jár el. Adatvédelmi incidens esetén a Társaság 

kockázatértékelést végez, dokumentálja az incidenst, és szükség esetén 72 órán belül 

bejelentést tesz a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság felé. 
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A Társaság a tudomány és technológia állása és a megvalósítás költségei, továbbá az 

adatkezelés jellege, hatóköre, körülményei és céljai, valamint a természetes 

személyek jogaira és szabadságaira jelentett, változó valószínűségű és súlyosságú 

kockázat figyelembevételével megfelelő technikai és szervezési intézkedéseket hajt 

végre annak érdekében, hogy az Ügyfél Személyes adatainak a kockázat mértékének 

megfelelő szintű biztonságát garantálja, ideértve, többek között: 

• Az álnevesítést és titkosítást; 

• Az adatkezelésre használt rendszerek és szolgáltatások folyamatos bizalmas 

jellegének biztosítását, integritását, rendelkezésre állását és ellenálló képességét; 

• Fizikai vagy műszaki incidens esetén az arra való képességet, hogy az Ügyfél vagy 

érintett Személyes adataihoz való hozzáférést és az adatok rendelkezésre állását kellő 

időben vissza lehet állítani; és 

• Az Adatkezelés biztonságának garantálására hozott technikai és szervezési 

intézkedések hatékonyságának rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére 

szolgáló eljárást. 

• A biztonság megfelelő szintjének meghatározásakor a Társaság kifejezetten 

figyelembe veszi az Adatkezelésből eredő olyan kockázatokat, amelyek különösen a 

továbbított, tárolt vagy más módon kezelt Ügyfél vagy érintett Személyes adatai 

véletlen vagy jogellenes megsemmisítéséből, elvesztéséből, megváltoztatásából, 

jogosulatlan nyilvánosságra hozatalából vagy az azokhoz való jogosulatlan 

hozzáférésből erednek. 

Az Európai Unión kívüli adattovábbítás kizárólag megfelelő garanciák mellett történhet. 

Az Európai Gazdasági Térségen kívüli adattovábbítás esetén a Társaság megfelelő 

garanciákat alkalmaz, különösen az Európai Bizottság által elfogadott általános 

szerződési feltételeket (Standard Contractual Clauses – SCC). 

További adatfeldolgozás a Társaság részére 

Harmadik fél szervezetek, amelyek a Társaság részére alkalmazást, támogatást, 

adatfeldolgozást vagy informatikai szolgáltatásokat nyújtanak. Ezen szervezetek 

aktuális listája jelen dokumentum mellékeltében  elérhető. 

A Társaság az Ügyfél kérésére részletes tájékoztatást nyújt az adatkezelésről, 

adatfeldolgozásról, amelyet az egyes További adatfeldolgozói végeznek. 

A Társaság megfelelő biztosítékot kér minden egyes További adatfeldolgozótól, hogy 

meggyőződjön arról, hogy az képes az Ügyfél Személyes adatainak védelmi szintjét 

biztosítani, beleértve korlátozás nélkül, a megfelelő garanciákat a megfelelő technikai 

és szervezési intézkedések végrehajtására oly módon, hogy az adatkezelés 

megfeleljen az alkalmazandó adatvédelmi jogszabályok követelményeinek. 
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A Társaság belefoglalja a Társaság és az egyes További adatfeldolgozók közötti, a 

Személyes adatok kezelésére vonatkozó szerződésbe azokat a feltételeket, amelyeket 

az alkalmazandó adatvédelmi jogszabályok előírnak.  

 

Dokumentáció/A dokumentumok biztonsága 

A Társaság visszaszolgáltatja az Ügyfél által az együttműködés során átadott összes 

dokumentumot az együttműködés vagy az adott szolgáltatás megszűnését követően, 

a Társaság ezeket a dokumentumokat nem őrzi meg, kivéve ha jogszabály másként 

rendelkezik. A Társaság megőrizhet minden olyan feljegyzést és dokumentumot, 

amelyek a Szolgáltatások nyújtásával kapcsolatban készültek; a Társaság nem 

köteles ezeket a dokumentumokat az Ügyfél részére átadni. 

Marketingkommunikáció 

A Társaság marketingkampányokat folytathat annak érdekében, hogy új Termékeket 

vagy Szolgáltatásokat mutasson be jelenlegi vagy potenciális Ügyfelei számára, 

amelyek érdeklődésre tarthatnak számot.  

Amennyiben ezt az alkalmazandó jogszabályok előírják, és jogszabály másként nem 

rendelkezik, marketingkommunikációt kizárólag akkor küld, ha az érintett ehhez 

hozzájárult. Az érintettek bármikor leiratkozhatnak személyes adataik marketing célú 

kezeléséről a hozzájárulás visszavonásával vagy az adatkezelés elleni tiltakozással.  

A marketingkommunikációról való leiratkozás az info@mccon.org e-mail címre küldött 

erre irányuló kérelemmel bármikor kezdeményezhető. 

Kérjük, vegye figyelembe, hogy Társaságunk akkor is kapcsolatba léphet Önnel fontos 

tranzakciós információk miatt, ha leiratkozott a marketingkommunikációról. Például 

továbbra is küldhetünk: 

• assessment visszaigazolásokat és emlékeztetőket,  

• információkat assessment központok változásairól vagy bezárásáról,  

• assessment eredményekre vonatkozó tájékoztatást.  

 

Harmadik felek weboldalaira mutató linkek 

A Társaság weboldala tartalmazhat harmadik felek weboldalaira mutató 

hivatkozásokat. Ezeknek a harmadik felek által üzemeltetett weboldalaknak, 

szolgáltatásoknak vagy termékeknek az elérhetősége, tartalma, pontossága vagy 

adatkezelési gyakorlata felett a Társaságnak nincs ellenőrzési joga, és ezek 

tartalmáért a Társaság nem vállal felelősséget.  
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A Társaság javasolja, hogy olvassa el az érintett harmadik felek adatvédelmi 

tájékoztatóit és általános szerződési feltételeit annak érdekében, hogy jobban 

megértse: 

• milyen adatokat gyűjtenek,  

• milyen célból gyűjtik azokat,  

• valamint hogyan használják fel a személyazonosításra alkalmas információkat.  

 

Felügyleti Hatóság 

A Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság (NAIH) felelős a személyes 

adatok Magyarországon történő felügyeletéért és védelméért. Az adatvédelmi 

jogszabályok által garantált jogok be nem tartása esetén bármely személynek joga van 

a NAIH-hoz fordulni. 

Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság (NAIH) 

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9–11. 

Levelezési cím: 1363 Budapest, Pf. 9. 

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu 

Weboldal: www.naih.hu 

telefon:  (06 1) 391 1400 

Bármely érintett a személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogsérelem esetén 

az illetékes bírósághoz is fordulhat. 

Az adatvédelmi tájékoztató frissítései 

A Társaság fenntartja a jogot arra, hogy jelen Tájékoztatót időről időre módosítsa vagy 

megváltoztassa. Javasoljuk, hogy rendszeresen tekintse át ezt a Tájékoztatót annak 

érdekében, hogy értesüljön az esetleges változásokról.  

A módosított Tájékoztatót a Társaság közzéteszi weboldalán, és frissíti az alábbi 

módosítás dátumát annak érdekében, hogy jelezze a változások időpontját.  

A Weboldal további használatával az ilyen módosítások vagy frissítések közzétételét 

követően Ön elfogadja a módosított Tájékoztató tartalmát.  

Utolsó frissítés dátuma: 2026. május 10 

  

https://www.google.com/search?sca_esv=6f186da72e2ed7d3&q=Nemzeti+Adatv%C3%A9delmi+%C3%A9s+Inform%C3%A1ci%C3%B3szabads%C3%A1g+Hat%C3%B3s%C3%A1g&si=AL3DRZELanY_V96Y0q8q1FLKlfOvH_NlT58VxGyuYFaMYKzFM3aLAmgm23dLSU00SgkcYx_Z6Pw7-MxXNL6FxcFy_XdVG21WpYryOZQWdMuqYshwPWRSD1WY2hgCZEWJWn5p0CuoM14CnFZnYu5TyMSN1F7wSLFrxqCHwBVX-RWHN8ARu6Fws40%3D&sa=X&ved=2ahUKEwiFzIu2-8eUAxVdzAIHHR3tMDYQ_coHegQIKxAB&biw=1440&bih=848&dpr=1
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Felhatalmazott további adatfeldolgozók: 

Sorszám Felhatalmazott További 
adatfeldolgozó (teljes név) 

Adatkezelési tevékenység A szolgáltató központ(ok) 
helye 

1. Centura Kft. Különböző HR mérőeszközök 
szolgáltatója 

1027 Budapest, Fazekas 
u. 20. 

2. The GC Index Ltd A GCI kérdőív és ehhez 
kapcsolódó szolgáltatások 

10 York Road, London, 
England, SE1 7ND, 
United Kingdom 

3. Jádekör Kft. A Mentális Állóképesség 
kérdőív szolgáltatója 

2060 Bicske, Bethlen G 
utca 17. 

4. Motivational Maps Limited A Motivációs Térképek 
kérdőív szolgáltatója 

The White House, 2 
Meadrow, Godalming, 
Surrey, GU7 3HN, United 
Kingdom 

5. Kahler Communications, 
Inc. 

Process Communication 
Model kérdőív és ehhez 
kapcsolódó szolgáltatások 

7619 Highway 70 S 
#210555 
Nashville, TN 37221, USA 

6. Hogan Assessment 
Systems 

Hogan kérdőívcsomag 
szolgáltatója 

Tulsa, Oklahoma, United 
States, Európai telepített 
szervere 

7. Talogy, Inc. Különböző 
kompetenciaértékelési és 
pszichometriai assessment 
mérőeszközök szolgáltatója 

Glendale, California, 
United States, európai 
telepített szerverek 

 

Igénybe vett Szolgáltatók: 

Sorszám Applikáció és szoftver 
szolgáltatók 

Szolgáltatás leírása A szolgáltató központ(ok) 
helye 

1. Zoom Communications, Inc Digitális kommunikációs 
platform szolgáltatója 

55 Almaden Blvd #600 
San Jose, CA 95113 
United States 

2. Mentimeter AB Interaktív online prezentációs 
platform 

Tulegatan 11 
113 53 Stockholm 
Sweden 

3. Dropbox, Inc. Felhőalapú adattárolási 
szolgáltatás 

1800 Owens Street 
San Francisco, CA 94158 
United States 

4. Tresorit AG Extra biztonsági fokú 
felhőalapú adattárolási 
szolgáltatás 

Pfingstweidstrasse 60b 
CH-8005 Zürich 
Switzerland 

5. Minup Informatikai Zrt Calendly online 
időpontfoglaló és 
ügyfélkezelő rendszer 

2071 Páty, Völgy sétány 8. 
2. ajtó 
Hungary 

6. TrainedOn OÜ Sessionlab online 
tréningtervező platform 

Voolu tn 20a 
10918 Tallinn 
Estonia 

7. Microsoft Corporation Felhőalapú kommunikáció és 
együttműködési 
szolgáltatások 

One Microsoft Way 
Redmond, WA 98052 
United States 

8. OpenAI Ireland Ltd. Mesterséges intelligencia 
alapú tartalomgeneráló 
szolgáltatás 

3180 18th Street 
San Francisco, CA 94110 
United States 
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Adatkezelési nyilvántartás 

Részletes adatkezelési mátrix 

Tevékenys
ég 

Adatkezelés
i cél 

Jogalap Kezelt 
adatok 

Megőrzési 
idő 

Címzette
k 

Automati
zált 
döntés 

Megjegyzés 

Executive 
Search és 
kiválasztás 
támogatás
a 

Kiválasztás Jogos 
érdek 

CV, 
kompetenc
iák, riport 

3 év Ügyfelek Nem Érdekmérleg
elés 
szükséges a 
törléshez 

Talent pool Jövőbeni 
pozíciók 

Hozzájáru
lás 

CV, 
kontakt 
adatok 

hozzájárulá
s 
visszavoná
sáig, max. 5 
év 

Nincs Nem Bármikor 
törölhető 

Assessme
nt 
(pszichome
triai 
felmérés) 

Kiválasztás 
és/vagy 
fejlesztés 

Szerződé
s / jogos 
érdek 

Assessme
nt 
válaszok, 
riportok 

2 év Ügyfél Részben GDPR 22. 
cikk 
alkalmazand
ó 

Coaching Fejlesztés Szerződé
s 

Név, 
coaching 
jegyzetek 

Projekt 
végétől 5 év 

Nincs Nem Titoktartás 
kiemelt 

Tréning 
/FAR 

Képzési 
adminisztrác
ió 

Jogi 
kötelezett
ség 

Jelenléti és 
képzési 
adatok 

jogszabály 
szerinti 
időtartam 

Hatóság/
FAR 

Nem Felnőttképzé
si törvény 

Hírlevél Marketing Hozzájáru
lás 

Név, email Leiratkozási
g 

Hírlevél 
szolgáltat
ó 

Nem Double opt-
in javasolt 

Kapcsolati 
űrlap 

Kapcsolatfel
vétel 

Hozzájáru
lás 

Név, email, 
telefonszá
m 

1 év Nincs Nem CRM 
rendszerben 
tárolható 

Cookie 
kezelés 

Webanalitika Hozzájáru
lás 

IP cím, 
cookie 
azonosító 

max. 13 
hónap 

Google / 
analitikai 
szolgáltat
ó 

Részben Cookie 
banner 
szükséges 

 

 


